
Communication from Public
 
 
Name:
Date Submitted: 05/28/2020 03:20 PM
Council File No: 18-0467 
Comments for Public Posting:  To whom it may concern: Regarding deciding a uniform

minimum age for the Neighborhood Councils: If the city is going
to mandate minors on the council will the city also please mandate
back ground checks with finger printing for all people serving on
the councils and their committees. In our public schools minors
are under the direct supervision of employees who have had
background checks and finger printing as a condition of
employment, as are walk on coaches. In hospitals/health care
facilities minors are under the care of employees who also have
had background checks and finger printing as a condition of
employment. Will Neighborhood Council members be responsible
for these minors? What if they don't show up or leave early do we
need to contact their parents to ensure they are at home? I believe
the city would be assuming a huge risk here. Will the parents
have to sign a release form holding the city and the NC harmless?
Will the parents have to provide transportation? Is walking or a
bus ride after ten pm safe? Can these minors be transported in NC
members private vehicles? If an accident occurs will the city
assume responsibility since this could be council business to
ensure the minor arrives safely at home? Most meetings are held
during the week in the evenings up to midnight, considering our
graduation rate should we be using a high schooler's precious time
for this time of activity? As any board member will tell you full
participation on any NC turns into full time jobs for many, Time
commitments at orientation are stated as 10-20+ hours a week
minimum. Since all board and committee meetings are free, ADA
compliant and open to the public there is no reason why an
interested minor cannot already participate with any given NC or
it's committees. 
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