
Communication from Public
 
 
Name: Cecilia Leung
Date Submitted: 03/27/2020 07:44 PM
Council File No: 20-0147-S42 
Comments for Public Posting:  Dear Council Member O’Farrell, We all are living under trying

times. The restaurant/food industry has been devastated with the
80%+ drop in sales and the hard decision to furlough their staff
based on seniority. The profit margin is slim, as a bakery café
format we rely on holidays such as Easter, Thanksgiving, and
Christmas in order to make a 10% annual gain. This gain is to
cover the rising cost of labor and payroll taxes, providing a
healthcare option to our staff, and any foreseen circumstances that
we may encounter. Currently, Proof Bakery not only provides an
essential service but also a hope, as a neighborhood bakery, that
we will one day return to normal. We are a constant in our
community’s lives, we’ve watched families grow, and it is crucial
for us to be able to continue to operate and stay open. I URGE
YOU TO OPPOSE ITEM 4. I understand that it is the right thing
to do to offer 2 weeks of paid sick leave during the Covid-19
pandemic to support our staff. However, this immediate action is
detrimental to a small business. It will LITERALLY SHUT
DOWN all small businesses permanently. It will hurt our
economy even more and prevent us to ever reopen. Please
reconsider with an alternative solution to assist the city’s
workforce. I URGE YOU TO OPPOSE ITEM 2. This will hinder
the bakery to be up and running as soon as possible after a shut
down. The business is dependent on skill set, which cannot be
necessarily quantified by the amount of time dedicated to a
workplace. Even though a dishwasher is the backbone of a café,
the skill set is drastically different to that of a baker. At today’s
city council meeting, please understand that your vote will affect
the not only the employees and the business owner but also the
community. Our top priority is to support and provide for every
one of our employees but also to ensure essential small businesses
to stay open and for other small businesses to reopen once
Covid-19 has been contained. Thank you. Sincerely, Cecilia
Leung 



Communication from Public
 
 
Name: Rana Ghadban
Date Submitted: 03/27/2020 11:04 AM
Council File No: 20-0147-S42 
Comments for Public Posting:  While the Chamber believes that there is an urgent need to help

our employees, the proposed Article 4-72J-A will cause an undue
financial burden on the employers in the City of Los Angeles –
leading to many businesses not able to reopen in these difficult
times and therefore eliminating jobs that our employees can come
back to. The Hollywood Chamber of Commerce opposed this
ordinance. Enclosed is an opinion letter from our Chamber's
General Counsel, Derek S. Yee; which sets forth the basis of the
Chamber's opposition. 








